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Boliim II  Akademik Degerlendirme

Once

Maltepe Universitesi Akademik Personel Yiikseltme puanlama tablosu ve minimum kosullar1 inceleyiniz.

Sonra

Her aktivite i¢in ilgili kriter numarasini (1.1.1.01, 2.1.1.01, vb.) ve ilgili puan degerini asagidaki tabloda belirtiniz.

KISALTMALAR ORTAK CALISMALARDA PUAN DAGILIMI
EGITIM Egitim Bilimleri Temel Alan1 Tek Kisi: 1 Birim
GUZ.S. Giizel Sanatlar Temel Alani iki Kisi: Her Biri 0.8 Birim
HUKUK Hukuk Temel Alani Ug Kisi: Her Biri 0.6 Birim
MiM ve TAS |Mimarlik ve Tasarim Temel Alan1 Dort Kisi: Her Biri 0.4 Birim
SAG. B. Saglik Bilimleri Temel Alani Bes Kisi ve Ustii: Her Biri 1/(N-1) Birim
SB ve IB Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alam
TBve M Temel Bilimler ve Miihendislik Temel Alan1
LA KRITERE OZGU PUAN DEGERI KAZANILAN TOPLAM PUAN
. YAYIN/ ) :
KRITER AKTIVITE| . | MM lsave|tBve| . | MM lsBve|TB Ve
sAvis) |EGITIM|GUZS|HUKUK| ve [SAGBI ™ ™" ™ [EGITIM|GUZSIHUKUK  ve |SAGB]~ M
TAS TAS
1. [ARASTIRMA ve YAYIN ETKINLIiKLERI
1.1 |[ULUSLARARASI ETKINLIKLER
1.1.1 [MAKALE
1.1.1.01 20 20 20 20 | 20 | 20 | 20
1.1.1.02 10 10 10 10 | 10 | 10 | 10
1.1.1.03 20 20 20 20 | 20 | 20 | 20
1.1.1.04 15 10 10 8 10 [ 10| 8
1.1.1.05 5 5 5 5 5 5 5
1.1.1.06 5 5 5 5 5 5 5
1.1.1.07 5 5 5 5 5 5 5
1.1.2 [KIiTAP/YAYIN
1.1.2.01 20 20 20 20 | 20 | 20 | 20
1.1.2.02 15 15 15 15 | 15 | 15 | 15
1.1.2.03 10 10 10 10 | 10 | 10 | 10
1.1.2.04 8 8 8 8 8 8 8
1.1.2.05 10 10 10 10 | 10 | 10 | 10
1.1.2.06 8 8 8 8 8 8 8
1.1.2.07 10 10 10 10 | 10 | 10 | 10
[1.1.3 [PATENT
11301 | | 20 [ 20 ] 20 | 20 [ 20 [ 20 | 20 ] | | | | |
|1.1.4 KONFERANS,KONGRE, SEMPOZYUM, PANEL vb. ETKINLIKLER
1.1.4.01 5 5 5 5 5 5 5
1.1.4.02 3 3 3 3 3 3 3
1.1.4.03 3 3 3 3 3 3 3
1.1.4.04 2 2 2 2 2 2 2
1.1.4.05 7 7 7 7 7 7 7
1.1.4.06 53 | 53| 53 | 53| 53| 53| 53
[1.1.5 [ATIFLARher bir atif igin)
1.1.5.01 3 3 3 3 3 3 3
1.1.5.02 2 2 2 2 2 2 2
[1.1.6 [SANAT ETKINLIKLERI
1.1.6.01 20 20 20 20 | 20 | 20 | 20
1.1.6.02 10 10 10 10 | 10 | 10 | 10
1.1.6.03 15 15 15 15 | 15 | 15 | 15
1.1.6.04 8 3 8 8 8 8 8
1.1.6.05 5 5 5 5 5 5 5




[1.2 JULUSAL ETKINLIKLER

1.2.1 [MAKALE
1.2.1.01 10 10 10 10 [ 10 | 10 | 10
1.2.1.02 5 5 5 5 5 5 5
1.2.1.03 3 3 3 3 3 3 3
1.2.1.04 2 2 2 2 2 2 2
1.2.2 [KiTAP
1.2.2.01 15 15 15 15 | 15 | 15 | 15
1.2.2.02 10 10 10 10 [ 10 | 10 | 10
1.2.2.03 8 3 8 8 8 8 8
1.2.2.04 5 5 5 5 5 5 5
1.2.2.05 [ 3 [ 8 8 8 8
1.2.2.06 5 5 5 5 5 5 5
1.2.2.07 8 38 8 8 8 8 8
[1.2.3 [PATENT
1.2.3.01 | | 20 [ 10 ] 120 | 10 | 10 | 10 | 10 ] |
|1.2.4 KONFERANS,KONGRE, SEMPOZYUM, PANEL vb. ETKINLIKLER
1.2.4.01 3 3 3 3 3 3 3
1.2.4.02 2 2 2 2 2 2 2
1.2.4.03 2 2 2 2 2 2 2
1.2.4.04 1 1 1 1 1 1 1
1.2.4.05 5 5 5 5 5 5 5
1.2.4.06 31 | 31| 31 | 31| 31| 31]31
[1.25 [ATIFLAR (her bir atif icin)
1.25.01 | | = [+ ] 2 | 2 [ 1] 1] 1] |
[1.2.6 [SANAT ETKINLIKLERI
1.2.6.01 15 15 15 15 [ 15 | 15 | 15
1.2.6.02 8 8 8 8 8 8 8
1.2.6.03 12 12 12 12 [ 12 ] 12 ] 12
1.2.6.04 7 7 7 7 7 7 7
1.2.6.05 3 3 3 3 3 3 3
ARASTIRMA ve YAYIN
ETKINLiKLERI GENEL 0 0
TOPLAM
[ 2 [DIGER ARASTIRMA ve/veya YARATICI ETKINLIKLER
2.1 [ARASTIRMA PROJELERI
2.1.1 IMiMARi ESERLER
2.1.1.01 20
2.1.1.02 20
2.1.1.03 15
2.1.1.04 15
2.1.1.05 10
2.1.1.06 5
2.1.1.07 5
2.1.1.08 3
2.1.1.09 15
| 2.1.2 |FIKIR/YARISMA PROJELERI
2.1.2.01 20
2.1.2.02 15
[2.1.3[ILETISIM ve MEDYA CALISMALARI URUNLERI (GORSEL-ISITSEL)
2.1.3.01 20 20
2.1.3.02 15 15
2.1.3.03 15 15
2.1.3.04 8 8
2.1.4 [BILIMSEL ARASTIRMA/UYGULAMA PROJELERI
2.1.4.01 15 15 15 15 | 15 | 15 | 15
2.1.4.02 10 10 10 10 [ 10 | 10 | 10
2.1.4.03 64 [ 64| 64 [ 64 64]64] 64
2.1.4.04 84 | 84| 84 | 84 | 84| 84| 84




[2.2 | CEVIRILER, KRITIKLER ve RAPORLAR

22.01 15 15 15 15 | 15 | 15 | 15
22.02 8 8 8 8 8 8 8
2.2.03 2
2.2.04 2
[2.3 [ODULLER:ARASTIRMA,SANAT,TASARIM ve DIGER YARATICI ETKINLIiK ALANINDA DEGERLENDIRILECEK ODULLER
2.3.1 |ULUSLARARASI ODULLER
2.3.1.01
Birincilik 16 16 16 16 16 16 16
ikincilik 14 14 14 14 | 14 | 14 | 14
Ugiinciiliik 12 12 12 12 12 12 12
Mansiyon 10 10 10 10 10 10 10
2.3.2 |ULUSAL ODULLER
2.3.2.01
Birincilik 10 10 10 10 10 10 10
ikincilik 8 8 8 8 8 8 8
Ugiinciiliik 6 6 6 6 6 6 6
Mansiyon 4 4 4 4 4 4 4
[2.4 [MUziK
2.4.1 [KLASIK BATI MUZIGi
2.4.1.01 5
2.4.1.02 5-15
2.4.1.03 75
2.4.1.04 15
2.4.2 [TURK MUZiGI (TURK SANAT MUZIGI/TURK HALK MUZIGI)
2.4.2.01 10
2.4.2.02 5-15
2.4.2.03 75
2.4.2.04 15
[ 2.4.3|ORKESTRA SEFLIGI
24301 | | 20-80 | 1 1 [ | [ | I
[2.4.4|MUZiK ALANI ILE ILGILI DIGER FAALIYETLER
2.4.4.01 30
2.4.4.02 70
2.4.4.03 20
DIGER ARASTIRMA ve
YARATICI
ETKINLiKLER GENEL 0 0 0 0 0 0
TOPLAM
[ 3 [EGITIM ETKINLIKLERI
3.1 [TEZLER/ESER METIN DANISMANLIKLARI
3.1.1 [DOKTORA/SANATTA YETERLILIK TEZI/ESER METIN
3.1.1.01 | | 42 [ 42| 42 42 42]42]42] | [ | | |
[3.1.2[YUKSEK LISANS TEZI/ESER METIN
3.1.2.01 | | 20 [ 21 ] 20 [ 21 21 ] 21 ]21] | | | | |
[3.1 JEGITIM - OGRETIM
3.2.1 [CESITLI EGITIM - OGRETIM ETKINLIKLERI
3.2.1.01 5 5 5 5 5 5 5
3.2.1.02 41 | 41| 41 | 41| 41| 41| 41
3.2.1.03 53 [ 53] 53 | 53 [53[53]53
3.2.1.04 31 (31 ] 31 | 31 [31 3131
3.2.1.05 2 2 2 2 2 2 2
3.2.1.06 32 [32] 32 | 32 [32[32]32
EGIiTIiM
ETKiNLIKLERI 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM




[ 4 [HIZMETLER

4.1 |GENEL
4.1.1 [AKADEMIK YONETICILiK
41.1.01 | | 3 | 3] 3 3 | 3] 3] 3]
[4.2 [MAU ve TOPLUMA HIZMET
4.2.1 |MAU'ye HIZMET
42.1.01 51 | 51 [ 5-1 51 [ 51| 51| 51
4.2.1.02 15-3 | 15-3 [ 15-3 | 15-3 | 15-3 | 15-3 | 15-3
4.2.1.03 53 | 53 | 5-3 53 | 53 | 53 | 53
4.2.1.04 1 1 1 1 1 1 1
4.2.2 | TOPLUMA HIiZMET
4.2.2.01 1 1 1 1 1 1 1
4.2.2.02 1 1 1 1 1 1 1
4.2.2.03 1 1 1 1 1 1 1
HiZMETLER 0
GENEL TOPLAM
GENEL TOPLAM 0
Basvuran Kisi Ad1 Soyadi

NOTLAR




